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Bron

• Vriendelĳke werkomgeving
• Leiders zĳn mentoren
• Loyaliteit en traditie
• Grote betrokkenheid
• Flexibiliteit
• Zorg voor het personeel
• Teamwork

Flexibiliteit en vrĳheid van handelen

Stabiliteit en beheersbaarheid

Externe gerichtheid en differentiatieIn
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Marktcultuur

Familiecultuur

• Formalistisch en gestructureerd
• Leiders zĳn coördinatoren
• Formele regels en beleidsstukken
• Behoefte aan stabiliteit 
  en beheersbaarheid

• Creatieve werkomgeving
• Leiders zĳn innovators
• Experimenteren en innoveren
• Toonaangevend
• Flexibel en individualistisch

Adhocratiecultuur

Hiërarchische cultuur
• Resultaatgericht
• Competitief
• Leiders zĳn opjagers
• Reputatie en succes
• Externe positionering
• Behoefte aan stabiliteit 
  en beheersbaarheid


