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Ontdekken Implementeren Voordelen
Thought

leadership
positie

Articuleer het novel
point of view

Initieer 
netwerkplatform(en)

Deel kennis en 
expertise openlĳk

Handel conform 
het novel point of view

Analyseer trends 
in de markt en 

de maatschappĳ

Onderzoek 
kansen voor een 

novel point of view 
a.d.h.v. deze trends

Beoordeel de 
aansluiting op de 

eigen identiteit 
en expertise

Onderzoek 
toewĳding en 
beschikbare 

middelen

Vernieuwende 
perspectieven 

Stakeholders 
worden aangetrokken 

tot de organisatie 
vanwegen vernieuwe 

inzichten over 
relevante kwesties

Vertrouwen 
Stakeholders 

beschouwen de 
organisatie als 

een betrouwbare 
partner rondom deze

relevante kwesties

Strategische 
impact 

Voorkeurspositie, 
merkwaarde, 

reputatie

Maatschappelĳke
impact 

Bĳdragen aan 
vernieuwing en 

maatschappelĳke 
verandering
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Organisaties die beide 
typen logica combineren

Traditionele
organisaties

Maatschappelĳke 
entrepreneurs

Purpose gedreven
thought leadership

Gericht op het veranderen van paradigma’s en
het bĳdragen aan maatschappelĳke verandering

Gericht op het verkrĳgen van een krachtige 
positionering en een sterke concurrentiepositie

Strategisch gedreven 
thought leadership


